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RESUMO

Este estudo analisa como a predominancia de contratos temporarios entre Auxiliares
de Servigos da Educagao Basica (ASBs) das escolas estaduais de Minas Gerais
reforca a precarizacédo laboral. A pesquisa, de carater documental e quantitativo,
utiliza dados do Portal da Transparéncia de Minas Gerais (novembro e dezembro de
2024) para dimensionar vinculos, salarios e direitos. As estatisticas descritivas
revelam que 99,7 % dos 38.248 ASBs atuam sem estabilidade, progressdo ou
beneficios estatutarios. A compressao salarial € acentuada: 90,26 % recebem até o
piso da carreira (R$1.466,00) e apenas 0,12 % superam R$2.000,00. Esses
resultados sugerem exploragdo econdmica, informalidade juridica e invisibilidade
social. Conclui-se que a contratacdo temporaria cria um ciclo estruturante de baixa

renda e fragilidade de direitos, exigindo politicas de valorizagdo e protegdo para
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esse segmento. O artigo contribui a literatura ao oferecer evidéncias quantitativas
sobre precarizacao entre trabalhadores de apoio escolar.

PALAVRAS-CHAVE: PRECARIZAGAO NO TRABALHO. ESCOLA. AUXILIARES
DE SERVICOS. CONTRATO TEMPORARIO. EDUCAGAO BASICA.

INTRODUGAO

Os Auxiliares de Servigos de Educagao Basica (ASBs) desempenham papel
importante no funcionamento cotidiano das escolas publicas, garantindo condi¢des
para o pleno desenvolvimento das atividades educacionais. Esses profissionais,
majoritariamente mulheres, atuam em fungdes essenciais como cantineiras,
responsaveis pela preparacdo, conservagao e distribuichio de alimentos,
assegurando a seguranga alimentar e nutricional dos alunos; bem como na fungéo
de faxineiras, incumbidas da manutencédo, higiene e limpeza das escolas,
contribuindo assim para um ambiente saudavel, seguro e propicio a aprendizagem
(Melgaco et al. 2023; Carvalho et al., 2023). N&o obstante, apesar de
desempenharem funcbes relevantes para o funcionamento escolar, esses
trabalhadores muitas vezes enfrentam condicdes laborais precarias, caracterizadas
por baixos salarios, vinculos contratuais frageis e auséncia dos direitos trabalhistas
garantidos a outras categorias da educagao basica (Barros, 2020; Cruz et. al, 2021).
Assim, analisar suas condi¢des de trabalho é fundamental ndo apenas para valorizar
suas contribuicbes diarias a qualidade da educacado publica, mas também para
discutir politicas publicas que reconhegcam adequadamente sua relevancia social e
profissional (Araujo, 2021; Martins et al., 2020).

A escolha pelo tema da precarizacdo do trabalho das ASBs nas escolas
estaduais de Minas Gerais justifica-se pela sua relevancia social. Esses profissionais
tém papel determinante no desempenho satisfatério de estudantes e educadores e,

em sua maioria, sdo oriundos de camadas socioecondmicas mais vulneraveis, com



V.1Z.n. 1
jan. - jun./
ISSN 2177

baixa escolaridade formal e inseridos em contextos familiares marcados por
multiplas privagdes (Melgaco; Matos-de-Souza, 2022; Tokarski; Pinheiro, 2021). Tal
realidade refor¢ca a necessidade de dar visibilidade a esse grupo negligenciado nas
politicas de valorizagao da educacéo.

Diante disso, este estudo busca responder a seguinte questdo: Como a
predominancia de vinculos temporarios no quadro de auxiliares de servicos de
educacao basica das escolas estaduais de Minas Gerais contribui para a
precarizagao das condigdes laborais em comparagao aos servidores efetivos? Assim,
o objetivo geral é analisar como a predominancia de vinculos temporarios no quadro
de auxiliares de servigos de educacido basica nas escolas estaduais de Minas
Gerais contribui para a precarizagdo das condi¢des laborais, em comparacido aos
servidores efetivos.

Do ponto de vista académico, este artigo se justifica pela auséncia na
literatura cientifica especialmente no que diz respeito as analises quantitativas
detalhadas sobre a relagdo entre os vinculos temporarios e a precarizagao das
condi¢des laborais. Portanto, este estudo contribui diretamente para preencher tal
lacuna, oferecendo a analise de dados secundarios que permitem compreender
melhor a realidade desses trabalhadores, além de fornecer subsidios para futuras
politicas publicas de valorizagao e protecédo destes trabalhadores.

As palavras-chave desta pesquisa sdo: “precarizacdo no trabalho”, “escola”,
“auxiliares de servigos”, “contrato temporario” e “educacédo basica’. Estes sdo os
pilares da discussao tedrica, aprofundando a compreensao das complexidades e
contradicbes do trabalho dos auxiliares de servigcos e trazendo o reflexo de tal
cenario de estigmatizagao as proprias unidades de ensino.

Inicialmente, sera apresentado um referencial teérico contendo entendimento
da literatura contemporéanea em relacdo a precarizacdo do trabalho, em especial,
vinculada aos trabalhadores da limpeza, cozinha e conservagao, abordando os
fatores interligados de precarizagao desta classe.

Em sequéncia sera abordado o cenario de precarizagcdo do trabalho

envolvendo aos auxiliares de servicos de educacido basica do estado de Minas



Gerais, onde serdo destacadas as especificidades dos vinculos de carater precario
de tais cargos, bem como as remunerag¢des percebidas por tais sujeitos e a
demonstragdo, por meio de pesquisa efetuada junto aos dados disponibilizados pelo
Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Minas Gerais, de evidéncias que
corroboram a exploragdo econbmica citada por Barros (2020), a informalidade
juridica relatada por Cruz et al. (2021) e a invisibilidade social decorrente da
terceirizacao destacada por Araujo (2021) e Martins et al. (2020).

1 CAPITAL, PATRIARCADO E INVISIBILIDADE: EIXOS DA PRECARIZAGAO
DOS AUXILIARES DE SERVIGOS/SERVIDORES DOMESTICOS

A precarizagcado do trabalho das auxiliares de servicos domésticos deve ser
compreendida como parte da dindmica estrutural do capitalismo brasileiro e, nesse
sentido, a légica de acumulagdo exige a compressao do capital variavel, deslocando
contingentes cada vez maiores de trabalhadoras para vinculos flexiveis, mal
remunerados e descartaveis, em que o risco € transferido quase integralmente ao
empregado (Barros, 2020). Nessa odtica, a instabilidade contratual e a negagéao de
direitos n&o sao excegdes, mas estratégias sistémicas de redugao de custos.

Entretanto, a precarizagcao adquire contornos especificos quando se inscreve
na longa histéria patriarcal e escravocrata do servico doméstico brasileiro. Laste e
Veronese (2024) demonstram que, desde a Colonia, as tarefas de cozinhar, limpar e
cuidar foram naturalizadas como atividades femininas e associadas a populagao
negra, o que possibilitou sua continua desvalorizagdo simbdlica e material. Essa
heranca cultural sustenta a ideia de que o espago doméstico € informal por natureza,
legitimando jornadas exaustivas, salarios irrisorios e, por vezes, condicdes analogas
a escravidao.

Na visdao de Federici (2019), a ideia cultural da informalidade natural do
espaco doméstico constitui uma construgdo capitalista fundamental que visa

desvalorizar romantizar a atividade reprodutiva das mulheres com base na ideia de
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ser uma demonstragao de afeto, o que serve de justificativa para que essa forga de
trabalho ndo seja adequadamente remunerada. Essa instrumentalizagao legitima
nao apenas jornadas exaustivas e remuneragdes irrisorias, mas, frequentemente, o
estabelecimento de condigbes analogas a escravidao. A persisténcia dessa logica é
igualmente ressaltada por Lago et al. (2009), que evidenciam como o trabalho
doméstico € historicamente desqualificado e usualmente tratado como uma atividade
que nao constitui uma profissdo propriamente dita, reiterando a rotina incessante e a
auséncia de reconhecimento formal, reflexo de uma dicotomia entre as esferas
publica e privada que o desvaloriza simbolicamente.

Do ponto de vista juridico, o trabalho doméstico no Brasil, o qual se insere a
principio os auxiliares de servicos das escolas estaduais, percorreu um longo
caminho até obter garantias legais, mas ainda enfrenta graves lacunas de aplicagao.
Cruz et al. (2021) recuperam a trajetéria que vai da exclusdo explicita das
domésticas na CLT de 1943 ao reconhecimento parcial na Constituicao de 1988 e,
por fim, a Lei Complementar 150/2015. Segundo os autores, a trajetéria normativa
do trabalho doméstico no Brasil inicia-se com a exclusao explicita dessa categoria
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT, Decreto-Lei n° 5.452/1943), que néao
reconhecia os direitos basicos dos trabalhadores domésticos em seu escopo de
protecdo. Somente com a promulgagcdo da Constituicdo Federal de 1988 € que o
artigo 7°, inciso XXXIV, passou a garantir direitos as empregadas domésticas, mas
condicionou a efetiva fruicdo desses direitos a edigao de lei regulamentadora, o que
s6 ocorreria décadas depois.

Cabe ressaltar que o reconhecimento formal avangou em 2013, com a
Emenda Constitucional n°® 72 (PEC das Domeésticas), que incorporou ao trabalho
doméstico direitos como a jornada maxima de 44 horas semanais, o recolhimento de
FGTS e o seguro-desemprego. Ja a consolidagdo dessas conquistas veio em 2015,
por meio da Lei Complementar n°® 150/2015, que detalhou mecanismos de aplicagao
desses dispositivos, estabelecendo regras para pagamento de horas extras,
adicionais de insalubridade e periculosidade, recolhimento do FGTS e concessao de

beneficios previdenciarios e assistenciais.
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Apesar desses avancgos, sua eficacia pratica permanece limitada. Estudos
recentes apontam que a informalidade predomina no setor: a maior parte das
trabalhadoras permanece em contratos verbais, sem registro em carteira nem
recolhimento regular do FGTS, o que as mantém em situagcdo de vulnerabilidade
sécio-juridica (Laste; Veronese, 2024). As barreiras estruturais a efetivagdo desses
direitos ligada a natureza privada do ambiente de trabalho e a persisténcia de uma
cultura de desvalorizacido historica dificultam a fiscalizagédo e a adesao plena aos
preceitos legais.

Assim, mesmo com o arcabouco normativo estabelecido, as trabalhadoras
domésticas continuam vulneraveis a exploracdo, uma vez que a implementacao das
leis esbarra em entraves socioecondmicos e culturais existentes no cotidiano,
perpetuando a informalidade e a auséncia de protegcdo efetiva. Esse historico
demonstra que, embora a evolugdo normativa tenha sido significativa, persistem
obstaculos praticos, como contratos verbais, falta de FGTS, ndo pagamento de
adicionais legais e dificuldade de fiscalizagdo, o que que mantém os empregados
domésticas em uma zona de precariedade, contrariando o espirito das normas
recentes.

Além disso, estudos indicam que as domésticas n&o usufruem integralmente
dos beneficios previstos na LC 150/2015, revelando falhas de fiscalizagdo e baixo
grau de conscientizagdo entre os empregadores, uma situacdo que reflete a
informalidade predominante na categoria. Segundo Tokarski e Pinheiro (2021), ja em
2019, mais de 70% das trabalhadoras domésticas n&o possuiam carteira assinada, o
que as excluia de direitos fundamentais como seguro-desemprego, FGTS e auxilio-
doenca.

A fragilidade é ainda maior para as diaristas, que em sua maioria nao contam
com formalizacido, e a escassez de fiscalizagao € apontada como um fator chave
para a persisténcia dessa vulnerabilidade (Tokarski; Pinheiro, 2021). A taxa de
formalizacao, inclusive, demonstra um declinio preocupante, passando de 33% para
27% entre 2016 e 2019, o que salienta a profundidade da informalidade (Tokarski;

Pinheiro, 2021). Esse histérico demonstra que, embora a evolugdo normativa tenha
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sido significativa, persistem obstaculos praticos, como contratos verbais, falta de
FGTS, ndo pagamento de adicionais legais e existéncia de fiscalizagdo minima, o
que mantém as empregadas domésticas em uma zona de precariedade,
contrariando o espirito das normas recentes.

Nos espagos publicos e coletivos, a terceirizagdo agrava o quadro de
invisibilidade social. Estudando serventes de limpeza em um o6rgao publico, Araujo
(2021) mostra que o recurso a empresas intermediarias retira das trabalhadoras
qualquer possibilidade de reconhecimento institucional, voz politica ou estabilidade,
tornando-as presentes, porém invisiveis. Em contexto semelhante, Martins et al.
(2020) identificam que faxineiras terceirizadas em uma universidade federal recebem
salarios mais baixos, cumprem cargas horarias prolongadas e enfrentam
humilhacbes cotidianas que reforcgam uma identidade social negativa do oficio.
Esses achados dialogam diretamente com as domésticas, cuja discriminagado de
classe, raca e género perpetua a naturalizagdo da precariedade.

A producgéo académica recente converge ao evidenciar que a precarizagao do
trabalho das auxiliares de limpeza e trabalhadoras domésticas resulta de uma
complexa rede de fatores estruturais e historicos. Em primeiro plano, destaca-se a
dimensé&o da exploragdo econémica, refletida em salarios sistematicamente baixos e
jornadas excessivas, mesmo entre aquelas com vinculos formais de trabalho (Barros,
2020; Almeida et al., 2025). O quadro é agravado pela significativa defasagem
salarial em comparagao ao mercado formal e pela sobrecarga de tarefas, indicando
uma rotina laboral extenuante para essas profissionais.

Outro elemento central € a persisténcia da informalidade, que resiste aos
avangos legislativos das ultimas décadas (Cruz et al., 2021). Dados recentes
mostram que mais de 70% dessas trabalhadoras permanecem sem registro em
carteira e tém acesso limitado aos beneficios previstos pela Lei Complementar
150/2015 (Tokarski; Pinheiro, 2021). Tal cenario € fortalecido pela insuficiéncia de
fiscalizagado estatal e pela redugao progressiva dos vinculos formais, o que alimenta
um circulo vicioso de inseguranga e vulnerabilidade laboral (Tokarski; Pinheiro, 2021;
Almeida et al., 2025).



A invisibilidade social constitui ainda um fator determinante para a

manutencdo dessas condi¢des. A terceirizacdo e a histérica desqualificacdo do
trabalho doméstico frequentemente reduzido a uma extensédo dos deveres afetivos
ou considerado uma atividade menor (Araujo, 2021; Martins et al., 2020; Lago et al.,
2009; Federici, 2019) reforcam sua marginalizagao simbdlica e dificultam o
reconhecimento social e juridico desses oficios.

Por fim, a heranca patriarcal e escravocrata do contexto brasileiro coloca,
majoritariamente, mulheres negras nessas ocupacgodes, perpetuando padrbes de
subserviéncia, desvalorizagdo simbdlica e material (Laste; Veronese, 2024; Almeida
et al., 2025). Esses diferentes eixos de vulnerabilidade s&o intensificados em
periodos de crise, como a pandemia de COVID-19, aprofundando a exclusao dessas
trabalhadoras e dificultando a plena concretizagao dos direitos conquistados. Dessa
forma, os mecanismos de precarizagao se perpetuam, mantendo essas profissionais

no epicentro das desigualdades contemporéaneas.

2 SOBRE O ESTIGMA NO TRABALHO ENFRENTADO POR SERVIDORES QUE
ATUAM NAS ESCOLAS ESTADUAIS DE MINAS GERAIS

A escola, enquanto organizacao voltada a formagao humana, estrutura-se em
camadas hierarquicas que atribuem maior prestigio as fungbes pedagdgicas e
administrativas, ao passo que relegam as atividades de limpeza e alimentagdo a um
segundo plano. Essa estrutura organiza-se em uma hierarquia de fungbes que
associa maior reconhecimento ao setor de gestdo e docéncia, enquanto relega
tarefas de alimentacdo, limpeza e manutencdo a um plano subalterno. Estudos
sobre “trabalho sujo” mostram que ocupagbes consideradas fisicamente
desgastantes ou ‘impuras’ carregam um estigma que reduz sua legitimidade social e
afeta a identidade profissional dos trabalhadores (Pereira et al.,, 2021). Esse
enquadramento simbdlico explica por que, mesmo dentro de um espacgo educativo

supostamente humanizado, ASBs que atuam na confecgdo da alimentagao escolar

8



V. 7.n:1
jan. - jun./2026
ISSN 2177-3726

(merendeiras) e na limpeza e conservagao (faxineiras) continuam invisiveis na
cultura escolar.

Ao analisar documentos do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE), Melgago e Matos-de-Souza (2022) demonstram que o discurso oficial
reconhece a merendeira como agente educativa, entretanto, as praticas
institucionais as mantem em posi¢cdo subalterna, sem participacdo nas decisdes
pedagogicas. Em outro estudo, Melgagco et al. (2023) revelam que essas
profissionais atribuem sentido de cuidado ao proprio trabalho, mas relatam falta de
reconhecimento, sobrecarga fisica e auséncia de formagao continuada, fatores que
reforcam a invisibilidade de género e raga no cotidiano escolar.

Nesse mesmo sentido, evidéncias de outros segmentos de limpeza ajudam a
compreender o estigma associado a atividade de higienizagao. Carvalho et al. (2023)
mostraram que agentes de limpeza se sentem tratados como dispensaveis e
invisiveis, vivenciando prazer e sofrimento sob condi¢gdes de alta exposicao a riscos
e baixo reconhecimento social. A transferéncia desse imaginario para o ambiente
escolar contribui para naturalizar jornadas extensas, falta de EPIs adequados e
remuneragao comprimida entre as ASBs responsaveis pela limpeza.

Do ponto de vista psicossocial, Menezes et al. (2023) sustenta que a o néo
reconhecimento do trabalho real afeta categorias cuja produgdo € percebida como
automatica ou meramente auxiliar, ndo considerando o saber incorporado na
execucao das tarefas e inviabilizando formas coletivas de resisténcia. No caso das
ASBs, esse nao reconhecimento se agrava pelo vinculo temporario, haja vista que, a
cada ano letivo, contratos sdo rescindidos e estes passam por novos processos
seletivos para serem recontratados, impedindo a construgdo de trajetdrias
profissionais que legitimem sua contribuigdo ao projeto pedagdgico.

Em sintese, a combinagédo de estigma ocupacional destacada por Pereira et
al. (2021), o reconhecimento truncado descrito por Melgacgo et al. (2022 e 2023),
bem como as condi¢des laborais adversas alegadas por Carvalho et al. (2023) e a
invisibilidade institucional citada por Menezes et al. (2023) criam um ciclo de

precarizagdo que alcanga a quase totalidade das ASBs mineiras contratadas
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temporariamente. Esse arcabouco tedrico sustenta a analise quantitativa
apresentada neste artigo e orienta a discussédo sobre politicas de valorizagdo que
possam romper a invisibilidade histérico dessas trabalhadoras. O estigma enfrentado
pelos ASBs nas escolas estaduais de Minas Gerais reflete o desprestigio historico
do trabalho doméstico e de cuidado e apontam para a necessidade de politicas
publicas e praticas escolares que valorizem e protejam formalmente esses
profissionais, garantindo condigbes dignas de trabalho e efetivo reconhecimento

social.

3 METODOLOGIA

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa documental, com abordagem
predominantemente quantitativa, complementada por uma revisao bibliografica para
contextualizagdo tedrica. O método empregado foi a analise de dados secundarios,
visando compreender a precarizacdo das condicdes laborais das Auxiliares de
Servigos de Educacdo Basica (ASBs) nas escolas publicas estaduais de Minas
Gerais.

A unidade de analise central deste trabalho sdo os vinculos de trabalho dos
profissionais que atuam como Auxiliares de Servigos de Educagao Basica na rede
estadual de ensino de Minas Gerais. Os sujeitos da pesquisa, portanto, ndo séo
individuos diretamente entrevistados, mas sim os dados agregados e
disponibilizados publicamente sobre esses profissionais.

A coleta de dados foi realizada por meio de consulta ao Portal da
Transparéncia do Estado de Minas Gerais. Especificamente, foram acessadas
informacgdes referentes aos vinculos de servidores ativos na Secretaria de Estado de
Educacdo de Minas Gerais, com foco na fungcdo de Auxiliar de Servigos de
Educacao Basica. A consulta foi efetuada em 25 de maio de 2025 e os dados de

referéncia para a quantificacdo dos vinculos sdo de novembro e dezembro de 2024.
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Adicionalmente, para caracterizar as competéncias e o regime juridico da carreira,
foi consultada a Lei Estadual n® 15293/2004, em particular seu Anexo |, item 8.

A anadlise dos dados consistiu em estatistica descritiva, com o objetivo de
quantificar o numero de auxiliares contratadas por meio de vinculo temporario
versus efetivas, e comparar essa proporcdo com a situagao de outras carreiras da
educacdo basica. Buscou-se, ainda, identificar evidéncias que corroborem a
exploragdo econbmica, a informalidade juridica e a invisibilidade social, conforme
discutido no referencial tedrico.

Em relacdo aos aspectos éticos, por se tratar de uma pesquisa que utiliza
dados secundarios de acesso publico, ndo houve necessidade de aprovaciao por
Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos. Contudo, a pesquisa pautou-se
pelo respeito a privacidade e a integridade das informagdes, utilizando-as

exclusivamente para os fins académicos propostos.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A anadlise dos dados, seguindo a metodologia estabelecida, apresenta um
quadro preocupante de insegurangca no trabalho das Auxiliares de Servigos de
Educacao Basica (ASBs) nas escolas publicas de Minas Gerais, confirmando as
discussbes tedricas sobre exploragdo econbmica, falta de amparo legal e
invisibilidade social.

Inicialmente, é fundamental destacar que a funcdo de Auxiliar de Servigos de
Educacao Basica, essencial para o funcionamento das escolas, é regida pela Lei n°®
15.293/2004, que institui a carreira e prevé a disponibilidade de 39.079 cargos
efetivos. No entanto, a realidade observada é bem distante a realidade existente,
conforme apresentado na Tabela 1 a seguir.
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Tabela 1: Estrutura da carreira de ASB (carga horaria semanal de trabalho: 30
ou 40 horas)

Cargo Nivel Nivel de escolaridade Quantidade

43 série do ensino

Auxiliar de Servicos de fundamental

: 39.079
Educacéo Basica (ASB) |l Ensino fundamental

1 Ensino médio

Fonte: Lei Estadual n°® 15.293/2004

Em que pese a disponibilidade destacada na legislacédo, os dados do Portal
da Transparéncia do Estado de Minas Gerais, referentes a relacdo da situagao
funcional dos servidores em dezembro de 2024 (dados mais recentes disponiveis a
época da pesquisa), indicam que, dos 38.248 auxiliares de educacgao basica ativos
na Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais, apenas 117 possuiam
cargos efetivos. Isso significa que a quase totalidade destes servidores, qual sejam,
cerca de 99,7% desses profissionais, trabalha sob vinculos precarios, sem a
estabilidade, o plano de carreira e os beneficios concedidos aos servidores efetivos.
Tabela 2: Percentual de cargos da carreira da educagao basica ocupados
por contratados

PERCEMNTUAL DE CARGOS OCUPADOS POR CONTRATADOS NOS QUADROS DA SEE

CARGOS SEE CONTRATADO | EFETIVO ;::: % CONTRATADOS
AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAD BASICA 38131 117 38248 99,69%
ANALISTA DE EDUCACAD BASICA 247 163 410 60,24%
PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA 98595 73866 | 172461 24,17%
ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAL BASICA 11526 9508 21034 54,80%
ESPECIALISTA EM EDUCACAD BASICA 6403 6785 13188 48,55%
ANALISTA EDUCACIONAL 405 2560 2965 13,66%
TECNICO DA EDUCACAD 1 2145 2146 0,05%
ASSISTENTE DE EDUCACAD 0 93 93 0,00%

TOTAL GERAL 155308 95237 | 250545

Fonte: Portal da Transparéncia de Minas Gerais. Consulta em 25/05/2025-Comp.12/24
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Essa predominancia de contratos temporarios € um resultado pratico que se
relaciona diretamente com a falta de amparo legal relatada por Cruz et al. (2021) e a
exploragdo econdbmica mencionada por Barros (2020). A auséncia de concursos
publicos para ocupar essas vagas, ao longo de cerca de 25 anos, coloca esses
profissionais em uma situacdo de vulnerabilidade constante, sem progressao na
carreira e outros direitos/beneficios recebidos pelos efetivos.

E importante notar que essa situagdo difere em partes do quadro do
magistério e, principalmente, do quadro administrativo das escolas publicas
estaduais e Superintendéncias Regionais de Ensino (SREs), onde a efetividade é a
regra, garantindo direitos e beneficios que sdo negados aos ASBs. Essa diferenga
de tratamento ndo apenas cria um ambiente de trabalho desigual, mas também
prejudica a coesado interna das instituicdes de ensino, ja que profissionais com a
mesma dedicagdo ao servico publico sdo submetidos a regimes contratuais
completamente opostos. A falta de perspectiva de estabilidade e de ascenséo
funcional para os ASBs temporarios pode levar a um desinteresse progressivo e a
uma diminuigdo da qualidade do servico, afetando, em ultima analise, o ambiente
educacional como um todo.

A invisibilidade social, reforcada pela terceirizagdo (Araujo, 2021; Martins et
al., 2020), também se manifesta na forma como esses profissionais sao vistos e
tratados. As competéncias dos Auxiliares de Servigos da Educacao Basica (ASBs),
conforme o Anexo |, item 8 da Lei Estadual n° 15.293/2004, abrangem diversas
atividades essenciais, desde a zeladoria e limpeza até a preparacao e distribuicao
de alimentos, pequenos reparos. A amplitude dessas responsabilidades demonstra a
multifuncionalidade e a indispensabilidade de seu papel para o bom funcionamento
do ambiente escolar.

Apesar de serem vastas e essenciais, essas tarefas sao vistas como
desqualificadas e estigmatizadas, o que fomenta o estigma e a falta de valorizagao.
Essa visao social, com raizes no patriarcado e na escravidao (Laste; Veronese,
2024), mantém a desvalorizagdo de oficios ligados historicamente a mulheres e

grupos marginalizados. Libaneo, Oliveira e Toschi (2009) ja notavam que, mesmo
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que a escola dependa do fortalecimento das relagdes sociais e culturais, essa
importancia ndo se estende aos ASBs, cuja presencga, de forma paradoxal, € quase
invisivel na hierarquia. O descrédito se mostra ndo s6 na falta de visibilidade, mas
também em jornadas exaustivas sem estrutura, exposi¢ao a riscos sanitarios e falta
de reconhecimento técnico e salarial. Essa construcio social do descrédito € crucial
para a precarizagéo, pois deslegitima a busca por direitos e condi¢gées de trabalho
justas.

A situagao de vinculo instavel afeta diretamente o bem-estar e a qualidade de
vida no trabalho desses profissionais. A falta de protecao previdenciaria e de auxilio-
saude ao fim do contrato temporario € um sinal de alerta sobre a vulnerabilidade a
que estdo sujeitos. Um estudo de Takahashi et al. (2010) com merendeiras em
Piracicaba, embora em outro local, mostrou que quase um tergo da mao de obra
tinha ou teve problemas de saude por causa do trabalho, com afastamentos ou
readaptacdes por incapacidade. Essa realidade se reflete na perspectiva de outros
trabalhadores de apoio: Carvalho et al. (2023), ao estudarem trabalhadores de apoio
de um hospital de referéncia na Bahia durante a pandemia de COVID-19, descrevem
uma rotina de sobrecarga de tarefas, sem pausas ou equipamentos adequados, que
agrava o cansago fisico e mental e reforca a condigdo de indispensaveis e
invisibilizadas desses profissionais. Isso indica que a precarizagdo ndo é sé uma
questao trabalhista, mas também de saude e dignidade humana.

Nota-se como o trabalho desses profissionais é frequentemente negligenciado
no Brasil e, nesse sentido, uma pesquisa conduzida por Tanajura e Freitas (2012)
sobre as merendeiras de Salvador ilustra bem essa questdo, mostrando que, mesmo
com as mudancgas significativas nos cardapios e a crescente complexidade do
trabalho, o numero de funcionarios, a oferta de treinamento e as condi¢cdes das
cozinhas permaneceram inalterados. Essa falta de acédo das instituicbes, que nao
acompanha as novas exigéncias do trabalho e a variedade de tarefas, demonstra
claramente a desvalorizagao e o preconceito que afetam essa classe profissional.

Apesar dos dados apresentados na Tabela 2 ja evidenciarem a desigualdade

de direitos dos Auxiliares de Servigos de Educagao Basica em Minas Gerais quando
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comparados a outras fungdes na area educacional, nota-se que a instabilidade
contratual impede qualquer avango salarial para esses trabalhadores. Isso fica claro
ao se analisar a remuneracgao desses servidores em 11/2024°, informagao disponivel

no Portal da Transparéncia do Estado.

Figura 1: Quantidade de ASBs por faixa salarial - Folha 11/2024

Menor R$ 1466 -

s 1400

Entre RS 1.467 e R$ 1.999 [
Entre R$ 2.000 e R$ 2.499
Entre R$ 2.500 e R$ 2.999

Acima R$3.000

1900r001 1913r13l 1927r271 1941r411 1954r541 1968r68] 1982r821 1995r95|

Fonte: Portal da Transparéncia MG. Consulta efetuada em 25/05/2025-Comp.11/24.

Os dados consolidados na Figura 1 revelam uma distribuicdo salarial
concentrada, em sua quase totalidade, no ‘piso da carreira’, haja vista que 83,23%
(31.942 servidoras) recebem exatamente R$1.466,00, valor que corresponde ao
vencimento basico inicial previsto na legislagdo. Somando-se a esse grupo, aqueles
que ganham abaixo do piso devido a possiveis descontos (faltas) ocorridos na

competéncia em questao, verifica-se que mais 2.699 vinculos, ou seja 7,03%, se

> Foram utilizados os dados da remuneracgao referente a folha de pagamento 11/2024 devido a folha
de pagamento competéncia 12/2024 incluir o decimo terceiro salario na remuneracgéo total,
prejudicando a demonstracdo da remuneragao real mensal dos Auxiliares de Servigos da Educagéao
Basica no periodo.
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somam aos destacados acima e caracterizam 90,26% do total de Auxiliares de
Servicos de Educacédo Basica (ASBs) com remuneragdes iguais ou inferiores a
R$1.466,00, o que evidencia forte compressdo salarial e virtual inexisténcia de
progressédo. Apenas 9,61% (3.689 vinculos) ultrapassam marginalmente o piso,
situando-se no intervalo entre R$1.467,00 e R$1.999,00 (o que pode ser resultado
de ressarcimento de descontos indevidos de meses anteriores), enquanto salarios
realmente superiores sao raros e correspondem a apenas 0,12% dos trabalhadores
que recebem acima de R$2.000,00, inclusive apenas 3 pessoas (0,01%) com
remuneracao superior a R$3.000,00. Essa distribuicdo extremamente assimétrica
demonstra, na pratica, que a carreira permanece ‘achatada’, sem mecanismos
efetivos de valorizagdo ou promogao, convertendo o vinculo temporario em um ciclo
de baixa renda estrutural que adensa a precarizagao apontada ao longo do artigo.

Ressalta-se que os dados analisados se referem a competéncia de
novembro/dezembro de 2024, periodo anterior a sanc¢ao da Lei Estadual n°® 25.245,
de 17 de maio de 2025, que reajustou em 5,26% os vencimentos dos profissionais
da educacéao basica de Minas Gerais, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025.
Além disso, por emenda parlamentar, a lei passou a assegurar aos Auxiliares de
Servigos de Educacio Basica remuneracado nao inferior ao salario minimo nacional.
Mesmo que esse reajuste represente um avango, ele ndo elimina as demais
dimensdes da precarizacao aqui discutidas, como a auséncia de estabilidade, de
plano de carreira e de adicional de insalubridade. Nesse sentido, os resultados
refletem um recorte temporal especifico da politica de remuneragao estadual e esse
contexto deve ser considerado.

Essa falta de aumento salarial € uma forma de exploragdo econémica (Barros,
2020), impedindo que esses profissionais recebam um salario justo, considerando a
importancia e complexidade de seu trabalho. Enquanto outras categorias do servigo
publico possuem planos de carreira com aumentos salariais por tempo de servico e
qualificacdo, os ASBs temporarios ndo tém essa chance. A remuneracgao fixa,
geralmente baixa e sem perspectiva de melhora, dificulta o planejamento financeiro,

O acesso a bens e servigos de qualidade e o investimento no proprio
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desenvolvimento ou no de suas familias. Essa falta de oportunidades de
crescimento salarial, em um contexto de aumento constante do custo de vida,
diminui o poder de compra e agrava a situagado econdmica desses profissionais, que
muitas vezes ja vém de familias de baixa renda e com pouca escolaridade. A
auséncia de reajustes e o ndo reconhecimento financeiro de suas tarefas diarias
mostram claramente a precarizacio, evidenciando a exploragao do trabalho em vez
da valorizagdo humana e profissional.

Os resultados obtidos a partir dos dados do Portal da Transparéncia de Minas
Gerais, juntamente com a anadlise da Lei Estadual n® 15293/2004, comprovam que a
maioria dos Auxiliares de Servicos de Educacdo Basica possui contratos
temporarios. Essa situacdo ndo so6 os priva de direitos e beneficios importantes, mas
também os coloca em um ciclo de vulnerabilidade que afeta sua saude, bem-estar e
reconhecimento social. A discussdo mostra que essa precarizacdo tem varias
causas, ligadas a questdes econOmicas, juridicas, sociais e historicas, e que a
escola, apesar de seu papel de transformacado, ainda reflete e mantém essas
desigualdades. Esta inércia institucional, que ignora a evolugdo das demandas de
trabalho e a complexidade das tarefas, € um sintoma claro da subvalorizagdo e do

estigma que permeiam a categoria.

CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo geral é analisar como a predominancia de
vinculos temporarios no quadro de auxiliares de servicos de educacao basica nas
escolas estaduais de Minas Gerais contribui para a precarizagdo das condicoes
laborais, em comparagdo aos servidores efetivos. Para tanto, a pesquisa utilizou
uma abordagem documental e quantitativa, analisando dados secundarios do Portal
da Transparéncia do Estado de Minas Gerais e a Lei Estadual n°® 15.293/2004.

Os achados da pesquisa revelam que a predominancia de vinculos

temporarios no quadro de auxiliares de servigcos de educagao basica das escolas
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estaduais de Minas Gerais contribui significativamente para a precarizagdo das
condicbes laborais em comparagcdo aos servidores efetivos. A discrepancia é
evidente, haja vista que dos quase 39 mil ASBs ativos, a quase totalidade (cerca de
99,7%) possui vinculo precario, sem acesso a plano de carreira, estabilidade, férias-
prémio e outros beneficios essenciais. Essa realidade ndo apenas impacta
diretamente a remuneragdo e a jornada de trabalho, mas também as condigbes
ambientais e a saude desses profissionais, como sugerido por estudos correlatos.

Vale salientar que o estudo em tela demonstrou que tal vinculo precario
acarreta em uma desvalorizagdo salarial, haja vista que aproximadamente 90%
destes profissionais recebem o piso salarial da carreira que, em algumas vezes, é
inferior até mesmo que o salario minimo nacional.

As contribui¢cdes deste estudo sdo multiplas. Do ponto de vista académico, ele
preenche uma lacuna na literatura ao oferecer uma analise quantitativa detalhada
sobre a relagao entre vinculos temporarios e a precarizagdo das condi¢cdes laborais
especificamente para as Auxiliares de Servicos de Educacdo Basica em Minas
Gerais, articulando-a com os eixos tedricos da exploragdo econdmica, informalidade
juridica, invisibilidade social e heranga patriarcal-escravocrata. Socialmente, o
trabalho auxilia a demonstrar a realidade de uma categoria profissional fundamental,
mas frequentemente desvalorizada e estigmatizada, promovendo uma reflexao
critica sobre a justica social e o reconhecimento do trabalho. Pragmaticamente, os
dados e anadlises fornecem subsidios valiosos para a formulagdo de politicas
publicas que visem a valorizagdo, a protecdo e a garantia de direitos trabalhistas
para esses profissionais, buscando reverter o ciclo de vulnerabilidade.

E importante reconhecer as limitacdes inerentes a este estudo. Por se tratar
de uma pesquisa de coleta de dados secundarios e ndo por meio de entrevistas
diretas, o trabalho ndo aprofunda a percepgédo subjetiva dos profissionais sobre
como a precarizagdo afeta seu sentimento de pertencimento, a rotatividade e as
(im)possibilidades de progressao funcional. Essa € uma dimensao que merece e
pode ser explorada em futuros trabalhos utilizando-se metodologia qualitativa, por

meio de entrevistas. Além disso, considerando que os dados analisados
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correspondem ao periodo de novembro e dezembro de 2024, nao foi contemplado o
reajuste salarial de 5,26% estabelecido pela Lei Estadual n° 25.245/2025,
sancionada em maio de 2025. Dessa forma, evidencia-se a oportunidade de
atualizacao do estudo para acompanhar as mudangas na remuneragao desses
trabalhadores.

Nesse sentido, para pesquisas futuras, sugere-se a realizagdo de estudos
qualitativos, como entrevistas e grupos focais com as Auxiliares de Servigos de
Educacao Basica, para capturar suas experiéncias, percepgdes e estratégias de
resisténcia. Além disso, investigagdes que comparem as condigdes de trabalho das
ASBs em diferentes estados ou redes de ensino poderiam oferecer uma perspectiva
mais ampla sobre o fendmeno da precarizacdo. Aprofundar a analise sobre o
impacto da precarizagdo na saude mental e fisica desses profissionais, com dados

primarios, também seria de grande valia.

Labour Precarisation of Basic Education Support Staff in Minas Gerais State

Schools

ABSTRACT

This study examines how the predominance of temporary contracts among Basic
Education Support Staff (ASBs) in Minas Gerais state schools deepens labour
precarisation. Drawing on a documentary, quantitative approach, it analyses data
from the Minas Gerais Transparency Portal (November—December 2024) to measure
employment arrangements, wages and entitlements. Descriptive statistics show that
99.7 % of the 38,248 ASBs work without tenure, career progression or statutory
benefits. Wage compression is severe: 90.26 % earn no more than the career floor
(R$ 1,466.00) and only 0.12 % exceed R$ 2,000.00. These findings indicate

economic exploitation, legal informality and social invisibility. The persistence of
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temporary hiring thus creates a structural cycle of low income and fragile rights,
underscoring the need for policies that enhance the value and protection of this
workforce. The article contributes to the literature by providing quantitative evidence

of precarisation among school support workers.

KEYWORDS: LABOUR PRECARISATION. SCHOOL. SUPPORT STAFF.
TEMPORARY CONTRACT. BASIC EDUCATION.
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